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Korkma, sénmez busafaklards yiizen ol sancak;
Senmeden yurdumun Dstinde titen en son ocak
0 benim milletimin ldxdrr, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindi ancak

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazi hilal
Kahraman irkima bir qull N bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakillen kanlanmiz sanra helal.
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanim.
Hangi ailgin bana zincir vuracakmis sasarimi
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanm

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyet!’ dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sskin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktir, atan

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracok toprad) siksan, sihedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsine nam ahrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,

Ebedi yurdumun dstiinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruhi micerred gibiyerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yak, irkima yok izmihlal

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mohmet Akl Ersoy
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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildataa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hata bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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ÖNSÖZ
                Bir ulusun kalkınmasındaki en önemli etken, çağdaş bir eğitim yapısına sahip olmaktır. Gelişmiş ülkelerde uzun yıllardır sürdürülmekte olan kaynakların rasyonel bir şekilde kullanımı, eğitimde stratejik planlamayı zorunlu kılmıştır. Okulumuzda hazırlanan bu planın başarıya ulaşmasında, farkındalık ve katılım ilkesi önemli bir rol oynayacaktır. Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmișliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir. Stratejik planımızda eğitimimizde yükselen değerler olan; öğrenci merkezli eğitim anlayışı, istenilen nitelikteki öğrenci çıktısına ulaşma, sürekli ve planlı gelişimle okulumuzdaki anlayış ve işleyişin değişmesi hedeflenmiştir. Bu süreçte kaynağını Toplam Kalite Yönetiminden alan paylaşımcı, etkili bir yönetim anlayışı ile sürekli bir işbirliğine dayalı ekip çalışmasının okul kültürüne yerleşmesi gerekmektedir. Bu da öğrencilere ‘ÖĞRENMEYİ ÖĞRETEN’ eğitimde kalitenin vazgeçilmez şartı ve sınıfın lideri olan öğretmenlerle okuldaki öğrenmeyi etkili ve anlamlı kılan, işleri kolaylaştıran lider yöneticilerin çabalarıyla mümkün olabilecektir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve çağdaş bir yapılanma sürecine çekmek, öğrencilerimize bilgi toplumunun gereği olan tüm davranışları kazandırmak yolunda Toplam Kalite Yönetimi Ruhu ile çalışacağına inandığım Orgeneral Selahattin Risalet Demircioğlu Ortaokulu çalışanlarına üstün başarılar diliyorum.

                                                                                                                                              Yılmaz YILDIZ
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	ORGENERAL SELAHATTİN RİSALET DEMİRCİOĞLU ORTAOKULU

	Kurum Statüsü
	(Kamu(Özel

	Kurumda Çalışan Personel Sayısı


	Yönetici              :2

Öğretmen           : 24
Memur                : 1
Hizmetli              :2

	Öğrenci Sayısı
	309

	Öğretim Şekli
	( Normal                 (İkili

	KURUM İLETİŞİM BİLGİLERİ

	Kurum Telefonu / Fax
	Tel. : 0 (226) 813 88 08


	Kurum Web Adresi
	http://orgselrisdemo@meb.k12.tr

	Mail Adresi
	714647@meb.k12.tr

	Kurum Adresi


	Adres  : Fatih Cad. Kültür Sok. No: 6 
 Posta Kodu :

İlçe               : Merkez
İli                 :YALOVA

	Kurum Müdürü
	Yılmaz YILDIZ                     GSM Tel: 0 505 260 99 34

	Kurum Müdür Yardımcıları
	Müdür Yard: Özlem KASACI  GSM Tel: 0 505 402 41 98




1.1. STRATEJİK PLANIN AMACI
	Bu stratejik plan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi, okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde“bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır.


1.2. STRATEJİK PLANIN KAPSAMI

	 Bu stratejik plan, Orgeneral Selahattin Risalet Demircioğlu Ortaokulu’nun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2019–2023 yıllarında geliştireceği amaç, hedef ve stratejileri kapsamaktadır.

	


MAÇ
1.3. STRATEJİK PLANIN YASAL DAYANAKLARI

	SIRA NO
	DAYANAĞIN ADI

	1
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019-2023 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	4
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	5
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)


1.4. STRATEJİK PLAN ÜST KURULU VE STRATEJİK PLAN EKİBİ
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	1
	Yılmaz YILDIZ
	Okul Müdürü

	2
	Özlem KASACI
	Müdür Yardımcısı

	3
	Serpil DEMİR
	Okul Aile Birliği Başkanı

	4
	Murat KARA
	Rehber Öğretmen


	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	                      GÖREVİ

	1
	Burak ÖZDOĞRU
	İngilizce Öğretmeni

	2
	Aytekin ÇETİN
	Türkçe Öğretmen

	3
	Metin GÜLTEKİN
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni

	4
	Murat KARA
	Rehber Öğretmen


1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ
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2.1. TARİHSEL GELİŞİM

2.2. MEVZUAT ANALİZİ
	KANUN

	Tarih
	Sayı
	No
	Adı

	23/07/1965
	12056
	657
	Devlet Memurları Kanunu

	24/10/2003
	25269
	4982
	Bilgi Edinme Hakkı Kanunu


	YÖNETMELİK

	Yayımlandığı Resmi Gazete/Tebliğler Dergisi
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	12/10/2013
	28793 
	Milli Eğitim Bakanlığı Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik

	
	
	


	YÖNERGE

	Yayın
	Adı

	Tarih
	Sayı
	

	25/10/2013
	3087071 
	Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi

	
	
	


2.3. FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN VE HİZMETLER
ORGENERAL SELAHATTİN RİSALET DEMİRCİOĞLU ORTAOKULU
 FAALİYET ALANLARI

	A-FAALİYET ALANI:
EĞİTİM

	B-FAALİYET ALANI:
YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 
Rehberlik Hizmetleri

· Öğrenci rehberlik hizmetleri
· Öğretmen rehberlik hizmetleri

· Veli rehberlik hizmetleri

	Hizmet–1
Öğrenci işleri hizmeti
· Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri

· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi

· Sınav işleri

· Sınıf geçme işleri

· Rehberlik
· Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
· Öğrenim belgesi düzenleme işleri


	Hizmet–2
 Sosyal-Kültürel Etkinlikler
· Öğrenci sağlığı ve güvenliği eğitimleri

· Kulüp çalışmaları

· Okul-Çevre ilişkileri

· Toplum hizmetleri

	Hizmet–2
Öğretmen işleri hizmeti
· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları




ORGENERAL SELAHATTİN RİSALET DEMİRCİOĞLU  ORTAOKULU FAALİYET ALANLARI
	C-FAALİYET ALANI: 

ÖĞRETİM



	Hizmet–1

Müfredatın işlenmesi




	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	FAALİYETLERİN DAYANDIĞI MEVZUAT
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	EĞİTİM
	İlköğretim Kurumları

Yönetmeliği
	
Yetersiz

	
Yeterli

	Güçlendirilmeli

	2
	YÖNETİM
	İlköğretim Kurumları

Yönetmeliği
Devlet Memurları Kanunu
	
Yetersiz

	
Yeterli

	Aynı Kalmalı

	3
	ÖĞRETİM
	İlköğretim Kurumları

Yönetmeliği
	
Yetersiz

	
Yeterli

	Güçlendirilmeli


2.4. PAYDAŞANALİZİ
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR

	Okul Yönetimi
	Valilik

	Öğretmenler
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğrenciler
	Muhtar

	Okul Aile Birliği
	Mezunlar

	Veliler
	Diğer Eğitim Kurumları


PAYDAŞ ANALİZİ MATRİSİ
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	HİZMET ALAN
	  
NEDEN PAYDAŞ
	Paydaşın Kurum Faaliyetlerini Etkileme Derecesi
	Paydaşın Taleplerine Verilen Önem
	Sonuç

	
	
	
	
	
	Tam  5" "Çok  4", "Orta  3", "Az  2", "Hiç  1"
	

	
	
	
	
	
	1,2,3 İzle
4,5 Bilgilendir
	1,2,3 Gözet

4,5 Birlikte Çalış 
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
	
	X
	
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Veliler 
	X
	
	X
	Doğrudan ve Dolaylı Hizmet Alan 
	4
	4
	Bilgilendir, Birlikte çalış

	Okul Aile Birliği 
	X
	
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte çalış 

	Öğrenciler 
	X
	
	X
	Varoluş sebebimiz 
	5
	5
	Bilgilendir, Birlikte Çalış 

	Mahalle Muhtarı 
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	1
	2
	İzle, Gözet 

	Diğer Eğitim Kurumları
	
	X
	X
	Amaçlarımıza Ulaşmada Destek İçin İş birliği İçinde Olmamız Gereken Kurum
	2
	4
	İzle, Birlikte Çalış 


2.5. KURUM İÇİ ANALİZ
2.5.1. Örgütsel Yapı:











2.5.2. İnsan Kaynakları 
2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Okul Müdürü
	1
	0
	1

	2
	Müdür Yrd.
	0
	1
	1


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	0
	0

	Lisans
	1
	100

	Yüksek Lisans
	1
	50


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20-30
	0
	0

	30-40
	0
	0

	40+...
	2
	100


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	0

	7-10 Yıl
	0

	11-15 Yıl
	0

	16+……üzeri
	2


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi


	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Yılmaz YILDIZ
	Okul Müdürü
	Okul Tabanlı Afet Eğitimi Semineri, Özel Eğitim Semineri, Fatih Projesi Bilinçli Güvenli Bilişim Tek.ve  İnternet Kullanımı Semineri, Okul Sağlığı (II. Kademe) Semineri, Ölçme ve Değerlendirme Semineri, İlköğretim Kurumları Sınıf Rehberlik Programı, İlköğretim Branş Öğretmenleri Tanıtım Semineri, Zeka Oyunları Öğreticiliği, Bağlama (Bozuk Düzen), Emlak Danışmanlığı, Kapsayıcı Eğitim Semineri, İş Sağlığı ve Güvenliği Kursu

	Özlem KASACI
	Müdür Yardımcısı
	Satranç Kursu,Özel Eğitim Hizmetleri Geliştirme, İlkyardım Semineri, Sorunlu Öğrencilere Rehberlik ve Başetme Semineri, Öğrenmeyi Öğrenme Semineri,TKYFörmatör Öğretmen Yetiştirme Semineri, Okulöncesi Dönemde Kaynaştırma Eğitimin Yaygınlaştırılması Projesi Semineri, Stratejik Yönetim ve Planlama, Okullarda Toplu Beslenme Eğitim Semineri, İlköğretim Kurumları Standartları Eğitim Semineri, Temel Eğitim Öğretmenlerinin Mesleki Gelişim Eğitimi Programı Semineri(2.Grup), Okul Sağlığı (II.Kademe)Semineri, Erozyon ve Çevre Semineri, Ney Eğitimi, Kapsayıcı Eğitim Semineri, İş Sağlığı ve Güvenliği Kursu


2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Türkçe 
	3
	1
	4

	2
	Matematik
	1
	3
	4

	3
	Fen Bilimleri
	1
	2
	3

	4
	İngilizce
	1
	3
	4

	5
	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	2
	0
	2

	6
	Sosyal Bilgiler
	1
	1
	2

	7
	Müzik
	0
	1
	1

	8
	Beden Eğitimi
	1
	0
	1

	9
	Bilişim Teknolojileri
	0
	1
	1

	10
	Teknoloji ve Tasarım
	0
	1
	1

	11
	Görsel Sanatlar
	0
	1
	1

	12
	Rehberlik
	1
	0
	1

	13
	Okul Öncesi
	0
	2
	2

	TOPLAM
	11
	16
	27


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	4

	30-40
	12

	40+...
	9


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1-3 Yıl
	2

	4-6 Yıl
	2

	7-10 Yıl
	5

	11-15 Yıl
	8

	16+…….üzeri
	10


2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam


	1
	 Memur
	1
	0
	Lisans
	21 yıl
	1

	2
	Hizmetli
	2
	0
	İlkokul/Lise 
	25/23 yıl
	2

	3
	Sözleşmeli İşçi
	0
	0
	Ön Lisans
	0
	0

	4
	Sigortalı İşçi
	0
	3
	0
	0
	3


Çalışanların Görev Dağılımı:
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul Müdürü
	1. Okul topluluğunun bütün üyelerinin eğitim-öğretim işleyişine etkin bir şekilde katılımlarını sağlamak, onlara rehberlik yapmak. Sınıf ziyaretleri ile öğretmenlerin ders denetimini yapmak.

2. Yıllık, ünite ve günlük plân, iş takvimi, yıllık çalışma programı, ders defterleri, sosyal kulüpler çalışmalarının incelemek, onamak.

3. İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği gereğince yapılacak olan; Kurul ve komisyonları oluşturmak, yönetmeliklere uygun olarak çalışmalarını sağlamak. Okul adına her türlü toplantıya katılmak.

4. Sosyal kulüp faaliyetlerini ve Belirli Gün ve Haftaların en iyi şekilde uygulanmasını sağlamak ve yürütmek

5. Okulun onarımı, bakımı, oyun yerlerinin düzenlenmesi işlerini yürütmek.

6. Sınıf ve öğrenci dağılımlarının adalet içerisinde yapılmasını sağlamak.

7. İstatistik ve raporların zamanında hazırlamak, ilgili yerlere göndermek.

8. Okulu ve dershaneleri öğretmen ve öğrencilerin huzur içinde çalışabilecekleri şekilde eğitim ve öğretime hazırlamak.

9. Karneleri, diploma, diploma defterleri, belgelerin, sınıf geçme, çizelge ve defterlerini onamak.

10. Okula gerekli ders araç ve gereçlerinin sağlamak.

11. Sosyal ve Sportif faaliyetlerin yönetmelikler ve mevzuat doğrultusunda yürütülmesini sağlamak.

12. Okulun başarısı için her türlü tedbiri almak.

13. Öğretmen eksikliklerini belirlemek ve en kısa zamanda öğretmen eksikliklerinin giderilmesi için girişimlerde bulunmak.

14. Görevlilerden, görevini yapmayanlar hakkında önce kanunî yetkisini kullanmak. Yetki dışında kalanları İl Milli Eğitim Müdürlüğü’ne bildirmek.

15. Okul, çevre işlerinin geliştirmek, öğrenci velileri ve kaynak kişilerle işbirliği yapmak.

16. Öğretmen ve hizmetlilerin özlük işlerinin sağlıklı olarak yürütülmesini sağlamak.

17. Rehberlik Hizmetlerinin en iyi biçimde yürütülmesini sağlamak.

18. Okulun bakım ve onarımını yaparak; Okul ve Dershaneleri öğretmen ve öğrencilerin huzur içinde çalışabilecekleri biçimde eğitim ve öğretime hazırlamak.

19. Resmi yazışma işlerini esaslara uygun yürütmek takip etmek aksaklıklara meydan vermemek.

20. Yeni gelişmelerden ve olumlu eğitim ve öğretim çalışmalarından personelini haberdar ederek,bu alanlarda uygulamaya geçilmesini sağlamak, liderlik ve rehberlik etmek.

21. İlsis ve e-okul işlemlerinin zamanında ve mevzuata uygun yürütülmesi amacıyla gerekli organizeyi yapmak ve bilgi girişini sağlamak.

	3
	Memur
	1. Yönetim İşleri ve büro memurları, müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yapmak

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutmak, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklamak, gerekenlere cevap hazırlamak.

3. Teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmak ve gizli tutulmasını sağlamak.

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin personel dosyalarını tutmak ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlemek.

5. Arşiv işlerini düzenlemek. 
6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri yapmak.

	4
	Öğretmen
	1. Kendilerine belirtilen ve yetkili oldukları dersleri okutmak.

2.  Okuttukları dersler hakkında uygulama ve deneyleri gerçekleştirmek.

3. Öğrencileri, serbest çalışma saatlerinde gözetlemek,
 Ders dışında okulun eğitim, öğretim ve yönetim işlerinde yer almak
4. Kanun, yönetmelik ve emirlerle belirtilen ödevleri yapmak.
5. Öğrencileri yetiştirme hususunda tüm tavır ve hareketleriyle örnek olmak.
6. Öğrencileri bireysel çalışmalara teşvik etmek.

7. Zümre öğretmenleriyle işbirliği yapmak.

8. Öğrencilerin ders değerlendirmesini ilgili mevzuat ve yönetmeliğe göre yapmak.
9. Okul yönetiminin seçtiği günlerde okul nöbeti tutmak.
10. Kendisine verilen eğitsel kulüpleri kurarak yürütmek.

11.  Öğretmenler kurulunun kararlarıyla kendi sınıfının eğitim işlerini ayarlamak. 


	5
	Hizmetli
	1. Büro, bina ve çevresinin periyodik temizlik işlerini yapmak. 

2. Evrak ve dosyaları ilgili yerlere götürmek, getirmek evrakın gizliliğini ve emniyetini sağlamak. 

3. Hizmetin etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak bakımından diğer personele yardımcı olmak. 

4. Amirlerince verilecek benzer görevleri yapmak,


Okul Rehberlik Hizmetleri
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	1
	1
	1
	280
	10
	53
	7
	15
	7


2.5.3. Teknolojik Düzey
Okulun Teknolojik Altyapısı:
	Araç-Gereçler


	2016
	2017
	2018
	2019
	İhtiyaç



	Bilgisayar


	21
	23
	23
	28
	5

	Yazıcı
	4
	4
	5
	5
	1

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	1
	1

	Akıllı Tahta
	0
	23
	23
	18
	5

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	1
	1

	Fen Laboratuvarı
	1
	1
	1
	1
	0

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	1
	0

	Fotoğraf makinesi
	0
	0
	
	0
	2

	Kamera 
	0
	16
	
	16
	0

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	100
	100
	
	100
	0

	Fotokopi makinesi
	1
	1
	
	3
	0


Okulun Fiziki Altyapısı:

	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası(AR-GE)

	(
	
	1
	0

	Ekipman Odası
	
	X
	
	1

	Kütüphane
	(
	
	1
	0

	Rehberlik Servisi
	(
	
	1
	0

	Görsel Sanatlar Atölyesi
	(
	
	1
	0

	Müzik Atölyesi
	(
	
	1
	0

	Çok Amaçlı Salon
	(
	
	1
	0

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	0

	Ahşap ve Metal Atölyesi
	(
	
	1
	0

	Bilgisayar laboratuvarı
	(
	
	1
	0

	Yazılım Atölyesi
	(
	
	1
	0

	Yemekhane
	
	X
	
	1

	Spor Salonu
	
	X
	
	1

	Otopark
	
	X
	
	1

	Spor Alanları
	
	X
	
	1

	Kantin
	(
	
	1
	0

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	(
	
	1
	0

	Arşiv 
	(
	
	1
	0


2.5.4.  Mali Kaynaklar

Okul Aile Birliği Hesabı
	YILLAR
	GELİR
	GİDER

	2016
	25.347,77
	11.157,70

	2017
	32.116,00
	40.269,85

	2018
	44.173,00
	20.956,34

	2019
	35.182.50
	27.998.33


2.5.5. İstatistiki Veriler

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	28

	148
	146
	294
	10,5


	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız 
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	217
	203
	201
	185
	152
	157
	148
	146

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	420
	386
	309
	294


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2016
	2017
	2018
	2016
	2017
	2018
	2019

	24,7
	24,12
	22,07
	17,5
	16,08
	12,87
	10,5


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2016-2017
	420
	32

	2017-2018
	386
	17

	2018-2019
	309
	---

	2019-2020
	294
	---


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	Yerleşim

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	2630 m2
	560  m2
	2070  m2


2.6. ÇEVRE ANALİZİ
2.6.1.  PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

	Politik ve yasal etmenler

	Ekonomik çevre değişkenleri

	Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 
2015–2018 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.
	Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç alan bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyoekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir. Bu açıdan bakıldığı zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarına çok fazla katkısı olmamaktadır.. Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır.


	Sosyal-kültürel çevre değişkenleri
	Teknolojik çevre değişkenleri



	Okulumuzun bulunduğu çevredeki hızlı yoğun göç olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. 
Okulumuzda eğitim- öğretim gören yabancı uyruklu(arap) öğrenci sayımız oldukça fazladır, öğrencilerin okula ve çevreye uyumu konusunda sıkıntılar yaşanmaktadır.

	Günümüzde hemen hemen her evde bir  bilgisayar vardır. Öğrencilerimizin çoğunun evinde kendilerine ait bilgisayar bulunmaktadır. Teknolojik değişkenlerin olumlu ve olumsuz etkilerini beraber yaşamaktayız.



	Ekolojik ve doğal çevre değişkenleri
	Etik ve ahlaksal değişkenler



	Okulumuz şehir merkezinde olduğu için,
Öğrencilerimizin doğayı daha yakından tanıması açısından yetersiz kalmaktadır.. Bununla birlikte ilimizin köyleri tarıma oldukça elverişli olduğundan doğal besin tüketimine açıktır.

	Değişik kültürlerin buluşma noktası olan şehirlerin, buralarda yaşayan birçok  gencinörf, adet ve kültüründen habersiz yetişmesine sebep olduğu bir gerçektir. Bu durumu asgariye indirmek için aileye ve eğitim camiasına büyük bir vazife düşmektedir. Bu nedenle milli ve manevi kültürünü evrensel değerler içinde koruyup geliştiren bireyler yetiştirmek bizim asli görevimizidir. Öğrencilerimizin kendi öz kültürünü tanıyıp bunu karakterine yansıtarak yaşaması ve gelecek nesillere aktarması hepimizin ortak gayesidir.



2.6.2. Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	                     REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı 

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi


2.7. GZFT ANALİZİ
	Güçlü Yönler
	Zayıf Yönler

	1. Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmiş olması.

2. Genç ve istekli öğretim kadrosunun olması

3. Kurum içi iletişim kanallarının açık olması

4. Kendini geliştiren, gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenin  olması

5. Kurum kültürünün oluşturulmuş olması
6. Sınıf mevcutlarının uygun olması.
7. Okul alanının en iyi şekilde kullanılması.

	1. Okulun gelirinin olmaması.

2. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
3. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı
4. Öğrencilerin,eğitim-öğretimileilgiliihtiyaçlarınıkarşılayabilecekleriimkanlarınyetersiz olması
5. Okulumuzda yabancı uyruklu öğrencilerin çok olması, dilimize ve kültürümüze uyum sağlayamamaları.
6. Okulda bulunan teknolojik aletlerin (bilgisayar,ses sistemi v.b) eski ve yetersiz olması



	
Fırsatlar
	Tehditler

	1. Okulumuzda internet bağlantısı ve bilgisayar laboratuarın etkin kullanılması.
2. Her sınıfta akıllı tahta ve internet bağlantısı bulunması ve etkin kullanılması
3. Okulun şehir merkezinde bulunması.
4. Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması
5. Ulaşım sıkıntısının olmaması.


	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2. Okulumuz çevresinin göç alması.
3. Okulun cadde üzerinde bulunması nedeni ile kazaya açık olması.



2.8. SORUN ALANLARI
	TEMEL SORUN ALANLARI

	1- OKUL FİZİKSEL DURUMU

	1. Teknolojik aletlerin eski olması 
2. Binanın eski olması sebebiyle okul bodrum katını su basması.


	2- EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI

	1. Öğrencilerin,eğitim öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara ilgisiz olmaları.
2. Yabancı uyruklu öğrenci sayısının çok olması nedeniyle iletişim ve başarı sorunları olması


	3- PAYDAŞ SORUNLARI
	1. Velilerin ekonomik durumunun düşük olması
2. Velilerin yapılan toplantılara katılımının azlığı. 
3. Velilerin okul ile iletişiminin az olması.
4. Okulun gelirinin olmaması




3.1. MİSYONUMUZ
3.2. VİZYONUMUZ
3.3. TEMEL DEĞERLER VE İLKELERİMİZ
	TEMA-1 ARAÇ GEREÇ DURUMU


3.4. TEMALAR



PERFORMANS GÖSTERGELERİ :
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1
	Bilgisayarların yenilenmesi
	1
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.2
	Fen laboratuarının eksiklerini gidermek
	
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.3
	Resim atölyesinin yenilenmesi
	1
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.4
	Müzik atölyesinin yenilenmesi
	1
	
	
	
	
	

	PG
	1.1.5
	Teknoloji tasarım atölyesinin yenilenmesi
	1
	
	
	
	
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME :

	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2019
(TL)
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

(TL)

	Bilgisayarların yenilenmesi
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500
	12500

	Fen laboratuarının düzenlenmesi
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	Resim atölyesinin yenilenmesi
	1000
	500
	500
	500
	500
	3000

	Müzik atölyesinin düzenlenmesi
	2000
	1500
	500
	500
	500
	5000

	Teknoloji tasarım atölyesinin düzenlenmesi
	1000
	500
	500
	1000
	500
	2500


	TEMA-2 EĞİTİM-ÖĞRETİM



GÜNCELLEME
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.2.1
	Yıl içinde başarısında artış gözlemlenen öğrenci sayısı
	10
	12
	15
	18
	25
	

	PG
	2.2.2
	Ders başına hazırlanan ortalama materyal sayısı
	10
	10
	15
	20
	25
	

	PG
	2.2.3
	Yıl içinde okula verilen eğitim-öğretim malzemesi sayısı
	10
	10
	10
	10
	10
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Başarı sağlayan öğrencilerini ödüllendirilmesi 
	1000TL
	2000TL
	3000TL
	4000TL
	5000TL
	15.000TL

	Eğitim-öğretime araç-gereç temini
	5000TL
	5000TL
	5000TL
	5000TL
	5000TL
	25.000TL

	Ders konularını somutlaştırıcı materyal zenginliği
	1500TL
	1500TL
	1500TL
	1500TL
	1500TL
	7.500TL


	TEMA-3 PAYDAŞ İLİŞKİLERİ



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	
	
	
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	3.3.1
	Yıl içinde yapılan toplantı sayısı
	32
	35
	40
	42
	45
	

	PG
	3.3.2
	Okulla iletişimi artan veli sayısı
	15
	20
	25
	30
	35
	

	PG
	3.3.3
	Veli etkisiyle başarısı artan öğrenci sayısı
	10
	15
	20
	25
	30
	

	PG
	3.3.4
	Yıl içinde yapılan veli ziyaretleri sayısı
	16
	25
	35
	45
	60
	


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME
	FAALİYET VEYA PROJELER
	MALİYET

	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	Veli eğitim çalışmaları
	100TL
	250TL
	300TL
	400TL
	550TL
	1600TL

	Veli ziyaretleri çalışması
	250TL
	250TL
	250TL
	300TL
	300TL
	1350TL


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	ARAÇ-GEREÇ

DURUMU
	Okulun araç- gereç eksiğini gidermek.
.

	Okul bilgisayarlarını yenilemek

	
	
	Fen laboratuvarının eksiklerini gidermek ve öğretime daha  uygun hale getirmek .



	
	
	Resim ,müzik, teknoloji  tasarım atölyelerini yenilemek




	
	
	Eksik eğitim malzemeleri konusunda İl  Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek




	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM

ÖĞRETİM
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulun araç- gereç eksiğini gidermek.
	Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.

	
	
	Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.


	
	
	Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.


	
	
	Eksik eğitim malzemeleri konusunda İlçe Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek

	
	
	Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	PAYDAŞ İLİŞKİLERİ
	Okul -veli ilişkisini geliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.

	Velilerle sık sık toplantılar yapmak.



	
	
	Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.

	
	
	Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.



	
	
	Ev ziyaretleri yapmak.




TEMA, STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER TABLOSU
STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU(2019-2023)
	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ(TL)

	ARAÇ-GEREÇ

DURUMU
	Okulun araç- gereç eksiğini gidermek.
	

	
	Okul bilgisayarlarını yenilemek.
	12500TL

	
	Fen laboratuvarının eksiklerini gidermek ve öğretime daha  uygun hale getirmek .


	2500TL

	
	Resim ,müzik, teknoloji  tasarım atölyelerini yenilemek



	35000TL

	EĞİTİM

ÖĞRETİM
	Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek ve okulunaraç- gereç eksiğini gidermek.
	

	
	Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.
	15000TL

	
	Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.
Eksik eğitim malzemeleri konusunda İl Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek(Alınan Malzeme Fiyatı)
	25000TL


	
	Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.
	2500TL

	PAYDAŞ

İLİŞKİLERİ
	Okul -veli ilişkisinigeliştirerek velilerin okul ve öğrencilere katkısını arttırmak.
	

	
	Velilerle sık sık toplantılar yapmak.
Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.
	1600TL

	
	Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.
Ev ziyaretleri yapmak.
	1350TL

	TOPLAM MALİYET
	95.450 TL


.


4.1.  RAPORLAMA
Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okulumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.


ORGENERAL SELAHATTİN RİSALET DEMİRCİOĞLU ORTAOKULU

FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	Yılmaz YILDIZ
	Okul Müdürü
	

	2
	Özlem KASACI
	Müdür Yardımcısı
	

	3
	Serpil DEMİR
	Okul Aile Birliği Başkanı
	

	4
	Murat KARA
	Rehber Öğretmen
	


1. BÖLÜM








STRATEJİK PLAN �HAZIRLIK PROGRAMI





2. BÖLÜM








DURUM ANALİZİ





	  Okul/Kurumun Tarihçesi ve Yapısı


Okulumuz 1996 yılında Eğitim - Öğretime başlamıştır. 1998 yılında okul ana bina içinde 1 derslikte Ana Sınıfı hizmete sokulmuştur. 2004 - 2005 Eğitim - öğretim yılında okul bahçesine prefabrik olarak yapılan bina ana sınıfı olarak hizmete sokulmuştur.


2004 - 2005 Eğitim - öğretim yılında okulun zemin katında bulunan atıl durumdaki bölüm ve odalar elden geçirilip, düzenlenerek atölye, işlik, kütüphane, fen laboratuarı, arşiv, öğrenci soyunma odaları olarak kullanıma açılmıştır. Bu çalışma 2004 yılı Eğitimde Kalite Ödülüne laik görülmüştür.


Okulumuzda güçlendirme çalışmaları nedeniyle 2006 - 2007 Eğitim yılında ve 2007 - 2008 eğitim yılının I. Döneminde ilimiz Bahçelievler İlköğretim Okulunda eğitime devam edilmiştir. 2007 - 2008 Eğitim öğretim yılı II. Dönemi başından itibaren kendi binamızda eğitime geçilmiştir. Güçlendirme çalışmaları sırasında giriş katında bulunan toplantı salonu 2 adet derslik olarak, zemin katta boş olan salon toplantı ve sunum odası olarak dizayn edilmiştir. 2010-2011 Eğitim- Öğretim yılında Müdür  odası restore edilerek öğretmenler odasına çevrilmiş, pencere korkulukları ve demir kapılar yaptırılmış, Atatürk Köşesi yeniden düzenlenmiş, anasınıfının kuzeye bakan iki duvarına mantolama çalışması yapılmıştır. 2012-2013 Eğitim- Öğretim yılında sınıflar, koridorlar ve anasınıfı boyanmış, okul bahçesi etrafına beton oturak yapılmıştır.2014-2015 Eğitim-Öğretim yılının ikinci döneminde okul koridorlarına eğitici panolar asılmış, merdivenlere alın yazısı yaptırılmıştır. Tüm sınıf ve idari kısımların isimlikleri değiştirilmiştir. Nöbetçi öğretmen panosu yaptırılmıştır. Bahçe etrafındaki duvarlar Yalova Belediyesi işbirliği ile oturak haline getirilmiştir. Atatürk büstünün çevresi çiçeklendirilmiştir. Hayırsever bir vatandaş tarafından okul bahçesindeki çeşme yenilenmiştir. Lodosta zarar gören anasınıfının çatısı onarılmıştır. Tüm öğretmen ve öğrenci lavabolarına otomatik sıvı sabun düzeneği kurulmuştur. Fatih projesi kapsamında akıllı tahta alt yapı çalışmalarına başlanmıştır. 2015-2016 Eğitim-Öğretim yılından itibaren okulumuzun fiziki yapısında tamamen iyileştirme yapılmıştır. Prefabrik olan anasınıfı yıkılarak 2 derslikli modern yapısına hayırsever yardımıyla kavuşmuştur. Aynı binaya ek olarak yapılan Z kütüphane öğrencilerimizin hizmetine sunulmuştur. Okul ana binası mantolama çalışmasıyla izole edilmiş, okul wc’leri yıkılarak tüm tesisatı değişmiş, fayans ve mermerleri değişmiştir. Tüm koridorlar lambri ile donatılmış, idari odalar, öğretmenler odası, rehberlik servisi yenilenmiş, çok amaçlı salon ve fen laboratuarı yapılmıştır. Okul girişi yenilenmiş ve okulun tüm koridor ve merdivenlerin mermerleri değişmiştir. Okulumuza ait resim, müzik ve teknoloji tasarım atölyeleri ;ahşap ve metal, görsel sanatlar, müzik atölyeleri şeklinde fiziki ve materyal olarak modernize edilerek, günümüz eğitim öğretim ihtiyaçlarına cevap verecek hale getirildi.








Okul


Müdürü





Okul Aile Bir.





Öğret. Kurulu





Müdür Yard.





Komisyonlar





Kurullar





Büro Hizmetleri





Yard. Hizmetler





Öğretmen





Rehber Öğr.





Branş Öğr.





Zümre Öğr.





Öğrenci Kulüp.





GELECEĞE YÖNELİM





3. BÖLÜM











Bilgi birikimini geleceğe aktarmak, çevremizin kültürel dokusu içinde yer alabilmek, Demokratik hayatı


benimsemiş mutlu bireyler yetiştirmek, sosyal bireyler yetiştirmek, ayırım gözetmeksizin herkesi eğitmek,


öğrencilerin ilgi ve istidatları doğrultusunda onlara eğitim verebilmek, kariyer gelişimlerinin farkında olan


bireyler yetiştirmek, kalıcı ve istendik davranış değişikliği yaratma sürecini yeniliklerle canlı tutmak,


Ulusal birlik ve beraberlik bilinci gelişmiş bireyler yetiştirmek, öğrendiklerini hayata geçiren bireyler


yetiştirmek, kendine güvenen ve bu güveni yaşamın her alanına geçirebilen öğrenciler yetiştirebilmek.�
�
�
�
�
�
�
�
�
�









İnsan haklarını saygılı, insanlığın ortak mirasını koruyan, milli ve manevi değerlerine bağlı, bilimin bütün kurum kuramlarına inanan, duyduğunu ve gördüğünü analiz eden ve doğruya ulaşa bilmek için çalışan, birikimlerini gelecek kuşaklara bıraka bilen, hayatın her alnında öğrenen, öğreten ve ürete bilen, ülkenin geleceğinde söz sahibi olabilecek bireyler yetiştirmek için okulumuz araç- gereç, donalım ve eğitim / öğretim açısından Yalova ilinin en verimli, en huzurlu ve en kaliteli okulu olmak.








Önce insan,


Karşılıklı güven ve dürüstlük,


Sabırlı, hoşgörülü ve kararlılık,


Eğitimde süreklilik anlayışı,


Adaletli performans değerlendirme,


Bireysel farkları dikkate almak,


Kendisiyle ve çevresi ile barışık olmak,


Yetkinlik, üretkenlik ve girişimcilik ruhuna sahip olmak,


Doğa ve çevreyi koruma bilinci,


Sürekli gelişim


Sorumluluk duygusu ve kendine güven bilincini kazandıracak








Stratejik Hedefler-1	


Okul bilgisayarlarını yenilemek .


Fen laboratuvarının eksiklerini gidermek ve öğretime daha  uygun hale getirmek.


Eksik eğitim malzemeleri konusunda İl  Milli Eğitimi Müdürlüğünü bilgilendirmek	

















Stratejik Amaç-1





Okulun araç- gereç eksiğini gidermek.





Stratejik Hedefler-2





Öğrencilerin hazır bulunuşluk seviyelerini yükseltmek.


Bağımsız iş yapabilen öğrenciler yetiştirmek.


Öğrencilerin derslere etkin katılımını sağlamak.


Ders konularını somutlaştırıcı materyal hazırlamak.














Stratejik Amaç-2 





Öğrencilerin başarı seviyesini yükseltmek 














Stratejik Hedefler-3





Velilerle sık sık toplantılar yapmak.


Velilerin öğrencilere yararlı olabileceği yolları göstermek.


Okulun ihtiyaçları konusunda velilerin ilgisini artırmak.


Ev ziyaretleri yapmak.

















Stratejik Amaç-3 





Okul -veli ilişkisinigeliştirerek velilerin okulve öğrencilere katkısını arttırmak.

















4. BÖLÜM








İZLEME ve DEĞERLENDİRME





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.
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